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   Публичный доклад МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД № 6 «ЛУЧИК» Г. АРГУН»
Уважаемые участники образовательных отношений: родители (законные представители), воспитанники, коллеги, социальные партнеры!

МБДОУ «Детский сад № 6» представляет Вашему вниманию публичный доклад о состоянии и результатах деятельности за 2024-2025 учебный год.

В данном Публичном докладе представлены особенности и условия осуществления образовательного процесса, результаты деятельности учреждения, качество образования, социальная активность и внешние связи организации, финансово-экономическая деятельность в 2024-2025 учебном году.

Цель настоящего доклада - обеспечить диалог и согласовать интересы всех участников образовательных отношений, проинформировать общественность, родителей (законных представителей) об образовательной деятельности, основных результатах функционирования детского сада, планируемых мероприятиях и направлениях ее развития.

С уважением и благодарностью к тем, кто интересуется нашей работой. Будем рады видеть Вас и Ваших детей в нашем детском саду.

















  Общая характеристика дошкольного образовательного учреждения

	Полное наименование 
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение                                         «Детский сад  № 6 «Лучик» г. Аргун»

	 Год ввода в эксплуатацию
	14.02.2014 год 

	Адрес
	366282, ЧР, г. Аргун, ул. Т.Исрапилова,5

	Уровень образования
	дошкольное  образование

	Языки, на которых осуществляется  образование (обучение)
	русский язык , чеченский язык

	Режим работы
	годовой цикл: круглогодично 
режим работы групп: 12 часов при пятидневной рабочей неделе 

	
	время работы: 
понедельник – пятница: с 07.00 до 19.00 

	Заведующий 
	Юшаева Айна Ризвановна

	Адрес электронной почты
	dsluchik6@mail.ru

	Адрес сайта 
	Luchik.do.95

	Количество групп: 
	16 и 1 группа кратковременного пребывания

	Количество воспитанников: 
	436



             Цель деятельности Детского сада – осуществление образовательной деятельности по реализации образовательных программ дошкольного образования.
Предметом деятельности Детского сада является формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья.
Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования, СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи».
Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФГОС и ФОП ДО дошкольного образования с учетом образовательной программы дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.
   Детский сад посещают 400 воспитанников в возрасте от 1,5 до 7 лет. В детском саду сформировано 16 групп общеразвивающей направленности и одна группа кратковременного пребывания.
Из них:
· 3 - группы раннего возраста: (71 детей);
· 4 - младшие группы – (126 детей);
· 4 - средние группы – (102 детей);
· 4 - старшие группы – (81 детей);
· 1 - подготовительная группа – 20 детей;
· 1 – группа кратковременного пребывания – 36.
Для качественной организации родителями привычного режима для детей специалистами детского сада систематически проводились консультации, оказывалась методическая помощь и по возможности техническая. Данные мониторинга посещения онлайн-занятий и количества просмотров занятий в записи по всем образовательным областям свидетельствует о достаточной вовлеченности и понимании родителями ответственности за качество образования своих детей.
Воспитательная работа

[bookmark: _Hlk69731480]Характеристика семей по составу
	Состав семьи
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Полная
	433
	99.33 %

	Неполная с матерью
	2
	0.45 %

	Неполная с отцом
	1
	0.22 %

	Оформлено опекунство
	0
	0 %



Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые месяцы после зачисления в Детский сад.

I.   Аналитическая часть
1.1. Оценка системы управления ДОУ
Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим законодательством и уставом Детского сада.
Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: управляющий совет, педагогический совет, общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом является руководитель – заведующий.
Органы управления, действующие в Детском саду

	Наименование органа
	Функции

	Заведующий
	Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений организации, утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее руководство Детским садом

	Управляющий совет
	Рассматривает вопросы:
· развития образовательной организации;
· финансово-хозяйственной деятельности;
· материально-технического обеспечения

	Педагогический совет
	Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью детского сада, в том числе рассматривает вопросы:
- развития образовательных услуг;
- регламентации образовательных отношений;
- разработки образовательных программ;
- выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания;
- материально-технического обеспечения образовательного процесса;
- аттестации, повышении квалификации педагогических работников;
- координации деятельности методических объединений.

	Общее собрание работников
	Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, в том числе:
- участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;
- принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников;
- разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной организации;
· - вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной базы.



Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Детского сада. 
По итогам 2024 года система управления Детского сада оценивается как эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. В следующем году изменение системы управления не планируется.

1.2. Оценка содержания качества подготовки воспитанников
Медицинской сестрой проводится анализ посещаемости и заболеваемости детей. Результаты анализа и возможные причины заболеваний обсуждаются с воспитателями, принимаются меры по устранению выявленных причин заболеваемости, зависящих от дошкольного учреждения.
Важным показателем результатов работы дошкольного учреждения является здоровье детей.
Анализ заболеваемости детей проводился медицинской сестрой 
Дакаловой Иман Айлиевной


	год / группа здоровья
	2024 г.

	первая
	435

	вторая
	0

	третья
	1

	всего детей
	436

	Анализ заболеваемости
	2024г.

	Острый трахеит
	0

	Острый бронхит
	4

	Острый фирингит
	3

	Острый ларингит
	1

	Острый ринит
	2

	Ангина
	0

	Грипп и ОРВИ
	11

	Пневмония
	0

	Несчастные случаи, отравления, травмы
	0

	Ветряная оспа
	1

	Другие болезни
	0

	ВСЕГО
	22


Вывод: Уровень заболеваемости значительно снизился по болезни ветряная оспа. В детском саду продолжается целенаправленная работа по сохранению и укреплению психологического и физического здоровья детей. Важная роль в этой работе отводится организации питания и закаливания детей, созданию психологического комфорта для детей.
Необходимо продолжить всем воспитателям и инструктору по физическому культуре, осуществлять системный подход в физкультурно - оздоровительной работе с детьми, своевременно развивать двигательные навыки и способности детей, включать в ООД современные здоровьесберегающие технологии.
Организация питания воспитанников в дошкольном образовательном учреждении.
В ДОУ организовано трехразовое питание на основе примерного 10-дневного меню.
Питание детей организовано с учетом следующих принципов:
-выполнение режима питания;
-калорийность питания, ежедневное соблюдение норм потребления продуктов;
-гигиена приема пищи;
-индивидуальный подход к детям во время питания;
-правильность расстановки мебели.
В детском саду имеется необходимая документация по питанию, которая ведётся по форме и заполняется своевременно. Технология приготовления блюд строго соблюдается.
Вывод: выдача готовой пищи осуществляется только после проведения данного контроля.
Питание детей в ДОУ организовано в соответствии с десятидневным меню, направленно на сохранение и укрепление здоровья воспитанников и на выполнение СанПиНа 2.3/2.4.3590-20.
Уровень индивидуального развития детей был выявлен в рамках педагогической диагностики
	Социально-коммуникативное развитие
	Познавательное развитие
	Речевое развитие
	Художественно-эстетическое развитие
	Физическое развитие

	        В – 301-69%
 С – 135 -30,9% 
        Н – 0 -0,0% 
	В – 282 -64,6% 
        С –  145-33,2%
        Н –  9 -2,0%
	В – 75-17.2%
С –361-82.7%
   Н – 0-0,0%
	В – 297-68,1%
С – 139-31,8%
Н – 0-0,0%
	  В – 280 -64,2%
    С – 156- 35,7%
      Н – 0-0,0%



Низкий показатель достигнут по познавательному развитию – 9.2%
Анализ мониторинга образовательной деятельности показал, что большинство детей имеют высокий и средний уровни усвоения программы, а это значит, что педагоги правильно организовали образовательную деятельность. Таким образом, образовательная деятельность в дошкольном учреждении реализуется на достаточном уровне.
          В детском саду функционирует психолого-педагогический консилиум (ППк), который обеспечивает качество коррекционной работы по устранению недостатков в речевом развитии. На основании психолого-педагогического обследования составлены карты развития детей, определены группы детей. Составлены планы взаимодействия с воспитателями, специалистами, родителями.  Составлено перспективное планирование по речевому и психологическому развитию и воспитанию детей. Формы коррекционной работы педагога-психолога носят как индивидуальный, так и подгрупповой характер.
                             Итоги подготовки детей к школе за 2024 год
Результатом осуществления воспитательно-образовательного процесса явилась качественная подготовка детей к обучению в школе. Готовность дошкольника к обучению в школе характеризует достигнутый уровень психологического развития до поступления в школу. 
Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы проведения диагностики:
· диагностические занятия (по каждому разделу программы);
· диагностические срезы;
· наблюдения, итоговые занятия.
Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы. Готовность детей к обучению в школе:
В 2024 году выпущено 58 выпускников. 
Педагогом-психологом была проведена повторная оценка уровня готовности к школьному обучению с детьми, которые в начале года показали средний и низкий уровень готовности к школе. Результат диагностики готовности воспитанников к обучению в школе показал, что все дети являются зрелыми для школьного обучения. Характерными отклонениями в развитии школьно – значимых функций следует отметить: недостаточный уровень развития памяти, средний уровень развития внимания. В целом, дети всесторонне развиты, у них сформирована мотивационная готовность к школе, уровень знаний у большинства детей достаточный, дети открытые и доброжелательные, у всех детей сформированы навыки социально-бытовой ориентировки.


	Группа
	Уровень
	Кол. чел.
	Высше среднего
	Кол. чел.
	Средний
	Кол. чел.
	Низкий

	Радуга
	Количественные показатели
	11
	79.%
	3
	21.%
	0
	    0%


	Ласточки
	Количественные показатели
	7
	30.%
	16
	70.%
	0
	    0%


	Зайчики
	Количественные показатели
	9
	47%
	10
	53%
	0
	    0%


	Итого
	
	27
	46.55%
	29
	50.%
	0
	0%



Диагностика интеллектуальной готовности к школьному обучению и диагностика эмоциональной готовности детей старших групп проводилась педагогом – психологом Муцухаевой С.М. в соответствии с методикой диагностики детей к обучению в школе.
Мониторинг готовности детей к обучению в школе за II-полугодие 2023-2024 учебного года участвовало 56 обучающихся старших групп, с детьми группы кратковременного пребывания мониторинг не проводился. Мониторинг показал следующий результат:
В ДОУ включены в тематические мероприятия формы работы по изучению государственных символов в рамках всех образовательных областей.

	Образовательная область
	Формы работы
	Что должен усвоить воспитанник

	Познавательное развитие
	Игровая деятельность
Театрализованная деятельность
Чтение стихов о Родине, флаге и т.д.
	Получить информацию об окружающем мире, малой родине, Отечестве, социокультурных ценностях нашего народа, отечественных традициях и праздниках, госсимволах, олицетворяющих Родину

	Социально-коммуникативное развитие
	
	Усвоить нормы и ценности, принятые в обществе, включая моральные и нравственные.
Сформировать чувство принадлежности к своей семье, сообществу детей и взрослых

	Речевое развитие
	
	Познакомиться с книжной культурой, детской литературой.
Расширить представления о госсимволах страны и ее истории

	Художественно-эстетическое развитие
	Творческие формы– рисование, лепка, художественное слово, конструирование и др.
	Научиться ассоциативно связывать госсимволы с важными историческими событиями страны

	Физическое развитие
	Спортивные мероприятия
	Научиться использовать госсимволы в спортивных мероприятиях, узнать, для чего это нужно



1.3.  Оценка организации воспитательно-образовательного процесса
В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками образовательного процесса являются дети, родители, педагоги.
Основные форма организации образовательного процесса:
· совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках организованной образовательной деятельности по освоению основной общеобразовательной программы;
· самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического работника.
Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет:
· в группах с детьми от 1,5 до 3 лет – до 10 мин;
· в группах с детьми от 3 до 4 лет – до 15 мин;
· в группах с детьми от 4 до 5 лет – до 20 мин;
· в группах с детьми от 5 до 6 лет – до 25 мин;
· в группах с детьми от 6 до 7 лет – до 30 мин.
Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы продолжительностью не менее 10 минут.
Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса. 
В течение года организованы и проведены мероприятия:
День защитника Отечества; 
Международный женский день;
Тематическая беседа ко Дню почитания эвлия устаза Кунта Хаджи Кишиева;
День чеченского языка; 
День победы; 
День рождение Первого Президента А-Х Кадырова;
День знаний;                                  
День чеченской женщины»;          
День дошкольных работников;     
День рождение Пророка Мухаммада (с.а.в.с.);   
Золотая осень;                                 
День народного единства;               
День Матери;                                   
Новогодние мероприятия.
Проведены Семинары-практикумы:
-Семинар для педагогов: «Развитие интереса к природе и любознательности у дошкольников с помощью дидактических игр экологической направленности»;
- Мастер-класс для воспитателей «Привитие культурно- гигиенических навыков у дошкольников»
Взаимодействие дошкольного образовательного учреждения с семьей.
Взаимодействие с родителями является одним из приоритетных направлений в работе ДОО. 
В ДОУ продолжает работать Родительский Комитет.     
В соответствии с планом графика открытых просмотров за 2024 календарный год, проведены открытые просмотры образовательной деятельности внутри детского сада:

	№
	Тематика
	Срок
	Ответственные

	1
	Художественно-эстетическое развитие, познавательное «Тюльпан»
	Январь
	Бачаева Л.Р.

	2
	Познавательное развитие «Страна правил дорожного движения» ПДД
	Январь

	Автаева Л.Р.

	3
	Познавательное развитие
Художественно- эстетическое развития «Красная шапочка»
	Февраль

	Хизриева Т.А-Х.

	4
	Познавательное развитие
«В гостях у круга, квадрата, треугольника» РЭМП
	Февраль

	Эдиева М Л-А.

	5
	Познавательное развитие
«Геометрические фигуры» РЭМП
	Март

	Темиева Х.М.

	6
	Познавательное развитие
«У бабушки в деревне»
	Март

	Товсултанова А.Л.

	7
	Познавательное развитие                                                              «Разноцветная игра»
	Апрель
	Межидова Х.Ш.

	8
	Театрализованная деятельность «Колобок»
	Апрель
	Амалаева Р.Х.

	9
	Интеграция образовательных областей «Овощи и фрукты»
	Май
	Ибрагимова М.Г.

	10
	Познавательное развитие                                                   «На чем поедешь»

	Май
	Шапиева Х.Ш.


Духовно-нравственное воспитание.
Реализуя задачи, поставленные согласно годовому плану ДОУ, начиная с младшей группы, в детском саду знакомят детей с чеченской культурой, воспитывают на обычаях и традициях вайнахского этикета. 
Детей учат здороваться с взрослыми и сверстниками на родном и русском языках. Согласно религии Ислама, детей учат читать соответствующую молитву перед приемом пищи и по окончании. 
Педагог-дополнительного образования Духовным наставник нашего дошкольного учреждения Анасов Иса Рамзанович ведет работу с детьми по духовно – нравственному и патриотическому воспитанию подрастающего поколения. 
Основная работа учителя-логопеда в ДОУ
Основными задачами логопедического пункта на 2023– 2024 учебный год являются:
· Дифференциальная диагностика нарушений в речевом развитии ребёнка;
· Выработка индивидуальных программ вмешательства;
· Оказание эффективной помощи ребенку, родителям, педагогам.
В ходе коррекционного обучения решались следующие задачи:
· Развитие слухового восприятия и фонематического слуха
· Развитие артикуляционного аппарата
· Развитие моторики кистей рук
· Развитие звукового анализа и синтеза
· Работа по формированию словаря.
В логопедический пункт зачислены 20 детей с нарушениями речи. Учитель – логопед Ахмадова Т.М.  ведет с детьми работу по закреплению речевых навыков. 
Работа с родителями:
14.10.2024 г. проведена консультация с родителями (законными представителями) на тему: «Роль родителей при формировании грамматически правильной речи у дошкольников» 
[bookmark: _Hlk100055092]16.12.2024 г. проведена консультация с родителями (законными представителями) на тему: «Здоровье ребенка в наших руках».
Проведены мероприятия по антикоррупции в ДОУ:
1. На стенде МБДОУ «Детский сад № 6 «Лучик» г. Аргун» регулярно обновляется информация по противодействию коррупции.
2. Приказом № 03-ОД от 09.01.2024 года, утвержден план мероприятий, график заседаний, состав рабочей группы по противодействию коррупции в ДОУ на 2024 календарный год.
3. 02.09.2024 протокол № 1, состоялось заседание общего трудового коллектива, на котором рассматривались вопросы по повышению правовой компетентности сотрудников ДОУ в рамках антикоррупционной политики.
4. В части обеспечения информационной открытости образовательной организации на официальном сайте ДОУ размещена информация о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам кварталов, размещены номера горячей линии для приема сообщений о фактах коррупции. 
5. Осуществляется контроль за недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств с родителей (законных представителей) воспитанников в МБДОУ «Детский сад № 6 «Лучик» г. Аргун».
6. Фактов коррупционных действий за истекший период не выявлено.

Проведены мероприятия по   обеспечению антитеррористической безопасности в ДОУ: 
1. В ДОУ были проведены по обеспечению антитеррористической безопасности следующие мероприятия: 
2. Утвержден план работы по противодействию терроризму и экстремизму защищенности в детском саду на 2024 календарный год.
3. С детьми подготовительной и старших групп проведены тематические беседы, 
3.1. - мероприятие, посвященное Дню солидарности в борьбе с терроризмом (3 сентября).
3.2.  -  беседы с детьми по безопасности дорожного движения «Правила дорожного движения»  
4. С руководителями всех надлежащих органов согласованы и утверждены:   
· паспорт дорожной безопасности от 30.08.2024 г.
5. По мере поступления информации обновляется папка «Антитеррористическая деятельность в ДОУ»
6. В ДОУ имеются в наличии номера телефонов   стендах местных отделов ОМВД, прокуратуры, противопожарной и аварийной служб. Постоянно поддерживается взаимодействие с ОГИБДД ОМВД России по г. Аргун.
1.4. Оценка качества кадрового обеспечения
 Педагогическими кадрами дошкольное учреждение укомплектовано полностью. В   ДОУ работает 39 педагогов, в том числе: 
старший воспитатель - 1, 
воспитателей - 32, 
инструктор по физической культуре - 2, 
педагог-психолог - 1, 
педагог дополнительного образования - 2, 
учитель – логопед - 1.
Образовательный уровень педагогов
	Всего педагогов
	Высшее
	Средне- специальное (педагогическое)

	Заочное обучение в вузе
	Заочное обучение               в колледже

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	 %
	Кол-во
	    %
	Кол-во
	  %

	  39
	28
	71.7
	11
	28
	1
	2.5
	-
	-



Важной характеристикой готовности педагогических работников   к осуществлению профессионально-педагогической деятельности является их профессиональная компетентность, от которой зависит качество выполняемых ими функций. 
Одним из качественных показателей профессиональной компетенции педагогических работников является уровень квалификационной категории. Аттестация педагогических кадров носит системный характер и осуществляется в соответствии с перспективным планом работы.
Уровень квалификации педагогов:

	Всего педагогов
	Педагоги высшей категории
	Педагоги первой категории
	Соответствие занимаемой должности
	Педагоги без категории

	
	   Кол-во
	 %
	  Кол-во
	        %
	  Кол-во
	%
	Кол-во
	  %

	39
	0
	0
	   0
	      0
	  8
	20.5
	39
	100


Выводы:
Анализ кадрового состава показывает средний профессиональный уровень педагогов и специалистов. 
Администрацией созданы условия для своевременного повышения деловой и профессиональной квалификации: повышение квалификации педагоги проходят через каждые три года.
Рекомендации:
1.Повышение образовательного уровня педагогических работников, в соответствии с профессиональным стандартом «Педагог»;
2.Повышение уровня профессиональной квалификации педагогических работников;
3.Мотивация педагогических работников к прохождению аттестации;
4.Стимулирование научно-методической работы.
Все педагоги своевременно проходят курсы повышения квалификации.  А также повышают свой профессиональный уровень через прохождение процедуры аттестации, самообразование, семинары педагогов, что способствует повышению профессионального мастерства, положительно влияет на развитие МБДОУ.  

Аттестация
В результате создания условий для повышения педагогического мастерства в 2024 учебном году прошли аттестацию на соответствие занимаемой должности 3 педагога. 
	Дата
 
	Прошли аттестацию

	
	Подтвердили соответствие
	Повысили категорию 

	2024
	3
	0



Мониторинг качества образовательной деятельности в 2024 году показал хорошую работу педагогического коллектива по показателям, по очно-дистанционной форме прошли краткосрочные курсы повышения педагогических работников в Центре дополнительного образования «Федеральная образовательная программа дошкольного образования: требования и особенности организации образовательного процесса»
Кахриева Амина	Залимхановна
Муслуева Милана Усмановна
Битиева Марьям Вахаевна
Тимиева Джамиля Кастроевна
Исмаилова	Макка Осамовна
Автаева Лиза Руслановна
Эдиева Милана Лом-Алиевна
Тазуркаева 	Хадижат Алхазуровна
Темиева Хеди Мовсудовна
Амалаева Раиса Хадитовна
Межидова Хава Шамильхалдовна
Тайсумова 	Рахмат Шаиновна
Муцухаева	Седа	Муслемовна - по программе «Федеральная адаптированная образовательная программа дошкольного образования для обучающихся с ограниченными возможностями здоовья».
Вывод: аттестация в МБДОУ построена на основе контроля и анализа деятельности. Разработана и осуществляется технология учёта работы педагогов в межаттестационный период при помощи портфолио педагога. 
Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.

                     1.5. Оценка учебно-методического обеспечения 
Методическая работа – часть системы непрерывного образования, ориентированная на освоение педагогами содержания основной общеобразовательной программы дошкольного образования; достижений науки и передового педагогического опыта, методов воспитания и образования детей, обеспечивающих реализацию основной общеобразовательной программы дошкольного образования; повышение уровня готовности педагогов к организации и ведению образовательного процесса в современных социальных и экономических условиях; содействующая развитию у детей рефлексивного педагогического мышления, включению педагогов в режим инновационной деятельности.
Задачами методической работы в МБДОУ является:
 1. Обучение и развитие педагогических кадров, управление повышением                                    их квалификации. 
2. Выявление, изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта педагогов. 
3. Подготовка методического обеспечения для осуществления образовательного процесса. 
4. Координация деятельности МБДОУ и семьи в обеспечении всестороннего непрерывного развития воспитанников. 
5. Координация деятельности детского сада с учреждениями окружающего 
социума для реализации задач развития воспитанников и детского сада в целом.  
Все формы методической работы в ДОУ направлены на выполнение задач, сформулированных в Уставе, ООП и годовом плане. Обязательными в системе методической работы с кадрами в ДОУ являются:
- семинары,
- семинары-практикумы,
- практические занятия, направленные на решение наиболее актуальных проблем воспитания и обучения детей дошкольного возраста, конкурсы, 
- просмотры открытых занятий и др.
Приоритет отдается активным методам работы (решению проблемных ситуаций, деловым играм), которые способствуют наибольшему развитию педагогов, повышают их мотивацию и активность в совершенствовании педагогической культуры.
  Важным фактором повышения профессионального уровня педагогов является самообразование. Модернизация системы образования, предоставление права выбора вариативных программ методов воспитания и обучения, разработка авторских программ и методик – хороший стимул для организации этой работы. Направление и содержание самообразования определяется самим воспитателем в соответствии с его потребностями и интересами. Результаты работы по самообразованию – источник пополнения методического кабинета. Это и конспекты занятий, планы разнообразных видов деятельности, дидактические игры. 
Повышение уровня профессиональной подготовки педагогов - приоритетное направление деятельности методической работы, которая занимает особое место в системе управления МБДОУ и представляет важное звено в целостной системе повышения квалификации педагогических кадров, так как, прежде всего, способствует активизации личности педагога, развитию его творческого потенциала. 
В связи с этим, в МБДОУ успешно реализуется Программа повышения уровня профессиональной подготовки педагогов в условиях дошкольной образовательной организации. Основными целями и задачами Программы являются: 
1. Повышение уровня квалификации кадров через прохождение квалификационных курсов. 
2. Понимание педагогами требований современного законодательства в сфере образования и необходимость их соблюдения.
3. Формирование мотивации у педагогических работников детского сада                                        к повышению профессиональных компетенций.
4. Создание условий повышения профессиональных компетенций педагогических работников МБДОУ для развития конкурентоспособной образовательной среды                         в условиях введения ФГОС ДО и ФОП ДО.
5. Создание развивающей предметно-пространственной среды в соответствии                           с требованиями ФГОС ДО и ФОП ДО.
Вывод. Таким образом, методическая работа в МБДОУ систематизирована, учебно-методическое обеспечение соответствует целям и задачам деятельности МБДОУ, осуществляется планомерная работа по совершенствованию профессионального мастерства. 

1.6. Оценка библиотечно-информационного обеспечения

         Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП. В 2024 году Детский сад пополнил учебно-методический комплект к общеобразовательной программе дошкольного образования «От рождения до школы» в соответствии с ФГОС и ФОП. Приобрели наглядно-дидактические пособия:
· картины для рассматривания, плакаты;
· комплексы для оформления родительских уголков;
· рабочие тетради для обучающихся;
· картинки, плакаты на родном языке.
Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности организации совместной деятельности педагогов. Однако кабинет недостаточно оснащен техническим и компьютерным оборудованием.
Кроме того, в целях эффективного библиотечно-информационного обеспечения используются электронные ресурсы. Имеется локальная сеть с выходом в Интернет, электронная почта. Открытость и доступность информации о деятельности МБДОУ для заинтересованных лиц обеспечивается официальным сайтов в сети Интернет. Сайт соответствует требованиям законодательства Российской Федерации. 
Вывод. Библиотечный фонд МБДОУ представлен достаточным количеством литературы для воспитанников и для педагогов, в фонде периодической литературы имеется литература на чеченском языке, также планируется продолжить работу по оснащению МБДОУ методической и учебной литературой на родном языке, соответствующей требованиям ФГОС ДО и ФОП ДО.
1.7. Оценка материально-технического обеспечения
В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Детском саду оборудованы помещения:
· групповые помещения – 12;
· кабинет заведующего – 1;
· методический кабинет – 1;
· музыкальный зал – 1;
· физкультурный зал – 1;
· пищеблок – 1;
· прачечная – 1;
· медицинский кабинет – 1;
При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны.
Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.
Необходимо в 2024 году запланировать приобретение соответствующего оборудования и программного обеспечения, определить источники финансирования закупки.

1.8. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования
Внутренняя система оценки качества образования определена следующими локальными актами: Положение о внутреннем контроле в учреждении, Положение о системе оценки качества образования, которые утверждены в соответствии с:
разработано в соответствии с:
1. Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2018 № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»;
2. Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
3. Государственной программой Российской Федерации «Развитие образования», утверждённой Постановлением Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 № 1642;
4. Постановлением Правительства Российской Федерации от 05.08.2013 № 662 «Об осуществлении мониторинга системы образования»;
5. Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, утверждённым приказом Министерства образования и науки РФ от 17.10.2013 № 1155;
6. Показателями мониторинга системы образования, утверждёнными приказом Министерства образования и науки Российской Федерации                          от 22.09.2017 № 955;
7. Порядком проведения самообследования образовательной организации, утверждённым приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 № 42 (с изменениями);                                                                                                                           
8. Показателями деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию, утверждёнными приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 № 1324;                                  
9. Федеральным законом от 05.12.2017 № 392-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам совершенствования проведения независимой оценки качества условий оказания услуг организациями в сфере культуры, охраны здоровья, образования, социального обслуживания и федеральными учреждениями медико-социальной экспертизы»;
10.	С Государственной программой Чеченской Республики «Развитие образования Чеченской Республики», утвержденной постановлением Правительства Чеченской Республики от 17.08.2020 № 180;
11. Концепцией муниципальной системы оценки качества дошкольного образования в Грозненском муниципальном районе Чеченской Республики, утвержденной приказом муниципального учреждения «Отдел дошкольного образования Грозненского муниципального района Чеченской Республики»                       от 13 января 2022 г. № 13а-од.


ВСОКО, проведенная в 2024 году
Срок проведения: май – июнь 2024 г.
[bookmark: _Hlk108511956]Основание: Приказ МБДОУ «в МБДОУ «Детский сад № 6 «Лучик» г. Аргун от 30.08.2024 № 59-ОД «Об организации работы по внутренней системе оценки качества образования в 2024 году», Положение о внутренней системе оценки качества дошкольного образования, утвержденное приказом в МБДОУ «Детский сад № 6 «Лучик» г. Аргун от 09.01.2024 № 55.
Целью внутренней системы оценки качества дошкольного образования является повышение качества дошкольного образования по следующим направлениям:
- повышение качества образовательных программ дошкольного образования;
- повышение качества содержания образовательной деятельности в ДОО;
- повышение качества образовательных условий в ДОО;
- повышение качества формирования и реализации адаптированных образовательных программ;
- качество взаимодействие с семьей;
- обеспечение здоровья, безопасности и качества услуг по присмотру и уходу;
- повышение качества управления в ДОУ
Исследования проводились по нескольким направлениям:
- наличие/ отсутствие ООП ДОУ;
- соответствие структуры и содержания основной образовательной программы (ООП ДОУ) требованиям ФГОС ДО;
- программно-методическое обеспечение ООП ДО, а также парциальные программы, отражающие региональные приоритеты развития системы дошкольного образования;
- анализ современной образовательной среды;
- анализ использования педагогами эффективных форм и методов взаимодействия с детьми;
- анализ образовательного ценза педагогов;
- анализ квалификационного уровня педагогов;
- качество образовательной инфраструктуры и развивающей предметно пространственной среды в групповых помещениях;
- анализ создания условий для социально-личностного развития ребенка;
- анализ взаимодействие сотрудников с семьями;
- соответствие структуры и содержания адаптированной образовательной программы (АООП ДО) требованиям ФГОС ДО;
- обеспечение соответствующими кадрами для реализации адаптированных образовательных программ дошкольного образования;
- педагогический ресурс семьи в образовательном процессе, обеспечивающих индивидуальную поддержку ребенка в условиях семейного воспитания;
- анализ удовлетворенности родителей образовательными услугами;
- анализ уровня заболеваемости (за 2 года);
- анализ создания безопасных условий дошкольного образования, присмотра и ухода;
- анализ нормы питания;
- анализ внутренней системы оценки качества образования дошкольного образования (ВСОКО ДО).

Оценка качества основной образовательной программы 
дошкольного образования
Для нормативно-правового обеспечения реализации ООП ДО в МБДОУ «Детский сад № 6 «Лучик» г. Аргун имеется документация, соответствующая требованиям действующего законодательства, иных нормативно-правовых актов (Устав, локальные акты, лицензия на право осуществления образовательной деятельности, документы, обеспечивающие процесс управления реализацией ООП ДО и др.).
Основные образовательные программы ДОУ, разработанные с учётом инновационной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под ред. Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой. 
Содержание Основной образовательной программы выстроено в соответствии с научными принципами и подходами, обозначенными ФГОС ДО и ФОП ДО: развивающего обучения, научной обоснованности и практической применимости, полноты и достаточности, интеграции образовательных областей, комплексно-тематического подхода.
Оценка качества основных образовательных в МБДОУ «Детский сад № 6 «Лучик» г. Аргун и адаптированных основных образовательных программ в МБДОУ «Детский сад № 6 «Лучик» г. Аргун (далее – ДОУ) показала, что в структура программ, их содержание и наполняемость соответствует требования ФГОС ДО. Программа содержит 3 раздела: целевой, содержательный и организационный, где представлен материал для основной части и части, формируемой участниками образовательных отношений. Программы содержит такие разделы, как приоритетные направления, учет специфики условий ДОУ, вариативные формы, описание значимых характеристик, целевых ориентиров, обеспеченности ООП и АООП ДОУ, календарный учебный график, учебный план, комплексно-тематическое планирование, режим дня и особенности предметно – пространственной развивающей среды. В АООП ДОУ представлены описание значимых характеристик, целевых ориентиров детей с ОВЗ, особенности развивающей предметно – пространственной среды (РППС), планируемые результаты и коррекционная работа с детьми с ОВЗ, а также вариативные формы, способы, методы и средства реализации АООП ДОУ.
Объем обязательной части ООП ДОУ и АООП ДОУ части, формируемой участниками образовательного процесса, соответствует требованиям к объему и содержанию, отражает специфику условий осуществления образовательного процесса и приоритетного направления (социально-коммуникативное развитие дошкольников), а также включает время, отведенное на взаимодействие с семьями детей по реализации Основной образовательной программы дошкольного образования. Программы реализуются в совместной деятельности взрослого и детей, и самостоятельной деятельности детей не только в рамках образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования; построение образовательного процесса происходит на адекватных возрасту формах работы с детьми (ведущая – игра). Вместо специально организованных формальных занятий педагоги решают задачи развития (воспитания и обучения) в ходе совместной с детьми игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной деятельности, в ходе режимных моментов; во время самостоятельной деятельности детей; во взаимодействии с семьями воспитанников.
Целевая направленность, содержательный и организационный компонент ООП ДОУ и АООП ДОУ в части, формируемой участниками образовательных отношений, разработаны в соответствии с изучением спроса на образовательные услуги со стороны потребителей и в соответствии со спецификой национальных, социокультурных и иных условий, в которых осуществляется образовательная деятельность. Целевая направленность, содержательный и организационный компонент ООП ДОУ и АООП ДОУ разработаны на основе учета потребностей и возможностей всех участников образовательных отношений.
Мониторинг программно-методического обеспечения разработки и реализации основных, в том числе адаптированных образовательных программ дошкольного образования показал, что для реализации обязательной части ООП ДОУ используется учебно-методический комплект комплексной образовательной программы дошкольного образования (конкретный перечень представлен в приложении).
Мониторинг качества развивающей предметно-пространственной среды ДОУ:
Развивающая предметно-пространственная среда групп организована в виде хорошо разграниченных зон, оснащенных большим количеством развивающего материала.
Образовательная среда создана с учетом возрастных возможностей детей, зарождающихся половых склонностей и интересов и конструируется таким образом, чтобы ребенок в течении дня мог найти для себя увлекательное дело, занятие. В каждой возрастной группе созданы «центры», которые содержат в себе познавательный и развивающих материал в соответствии с возрастом детей: ролевых игр, книжный, настольно-печатных игр, природы, игровой, художественного творчества. В ДОУ уделяется особое внимание эстетическому оформлению помещений, т.к. среда играет большую роль в формировании личностных качеств дошкольников. Ребенок находится в детском саду весь день и необходимо, чтобы окружающая обстановка радовала его, способствовала пробуждению положительных эмоций, воспитанию хорошего вкуса. Мебель и игровое оборудование подобраны с учетом санитарных и психолого-педагогических требований. В группах созданы условия для самостоятельной, художественной, творческой, театрализованной, двигательной деятельности. В оформлении ДОУ использованы работы, изготовленные в совместной деятельности педагогов с детьми.
В ДОУ имеются: кабинеты заведующей, педагога-психолога, учителя-логопеда, методический, медицинский блок, групповые помещения с учетом возрастных особенностей детей, помещения, обеспечивающие быт и т. д. Развивающая предметно-пространственная среда (РППС) в группах обеспечивает реализацию содержания дошкольного образования по пяти образовательным областям ФГОС ДО. Развивающая предметно-пространственная среда содержательно-насыщенная, трансформируемая, полифункциональная, вариативная, доступная и безопасная. Воспитанникам доступен широкий круг разнообразных материалов, которые используются для развития ребенка. РППС адаптируется под интересы, инициативу, возможности и потребности воспитанников, способствует проявлению самостоятельности, развитию критического мышления, осуществляется планомерное, систематическое обогащение и совершенствование образовательной среды. РППС постоянно обновляется и пополняется в зависимости от тематического планирования, интересов детей, запросов родителей (законных представителей). Ежегодно на эти цели учредителем выделяются средства, что позволило пополнить игровое оборудование новыми конструкторами.
Территория детского сада – важное составляющее звено развивающей предметно-пространственной среды. Игровые площадки соответствуют гигиеническим требованиям и обеспечивает удовлетворение потребностей детей в движении и развитии. В ДОУ покрытие групповой площадки резиновое, не оказывающего вредного воздействия на детей. Для защиты детей от солнца и осадков имеются теневые навесы, игровые домики, беседки. Игровые площадки соответствуют возрастным и индивидуальным особенностям воспитанников. На игровых площадках имеется игровое оборудование для обеспечения двигательной активности, для сюжетно-ролевых игр, клумбы. В свободном доступе воспитанников имеется игровое оборудование для сюжетно-ролевых, дидактических и игр с водой и песком, для подвижных игр, трудовой и исследовательской деятельности, художественно-эстетического, познавательного и речевого развития.
Выводы и предложения:
Развивающая предметно-пространственная среда обеспечивает возможность общения и совместной деятельности детей (в том числе детей разного возраста) и взрослых, двигательной активности детей. Следует продолжать совершенствовать работу по созданию благоприятных условий для организации образовательного процесса. В следующем учебном году необходимо пополнить оборудование и атрибуты для организации самостоятельной игровой деятельности детей. Организация обеспечена методической и художественной литературой, но необходимо обновление репродукций и картин, методических пособий по занимательной математике. Развивающая предметно-пространственная среда образовательного учреждения и групповых помещений построена в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и соответствует действующим санитарным нормам и правилам. Оборудование отвечает санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам, гигиеническим педагогическим и эстетическим требованиям. Подбор оборудования осуществляется исходя из того, что при реализации ООП ДОУ основной формой работы с детьми и ведущей деятельностью для них является игра. Созданы условия для организации образовательного процесса. В групповых помещениях имеется разнообразная атрибутика, дидактический материал, наглядные пособия. Созданы также условия для игровой и театрализованной деятельности, речевого развития, экологического воспитания, познавательной деятельности дошкольников.

Оценка кадровых условий реализации ООП ДО и АООП ДО
На 01.06.2024 ДОУ на 100 % укомплектованы квалифицированными педагогическими кадрами. Число педагогов составляет: 39 человек.
Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень. 
Педагогические работники обеспечивают эмоциональное благополучие детей, поддержку индивидуальности и инициативы детей, построение вариативного образования, ориентированного на индивидуальные особенности детей, умение устанавливать правила взаимодействия в разных ситуациях, способствуют конструктивному взаимодействию с родителями воспитанников.
Выводы и предложения:
ДОУ укомплектовано педагогическими кадрами полностью. Планы аттестационных мероприятий и курсовой переподготовки на 2023-2024 учебный год выполнены; все педагоги повышали свой профессиональный уровень через участие в методических объединениях района, прохождение процедуры аттестации, самообразование, знакомились с опытом работы своих коллег из других дошкольных учреждений. Кадровая политика ДОУ направлена на развитие профессиональной компетентности педагогов и личностно-ориентированный подход к сотрудникам, учитываются профессиональные и образовательные запросы, созданы все условия для повышения профессионального уровня и личностной самореализации. В 2023-2024 учебном году необходимо продолжать создание достойных условий для педагогической деятельности, повышения профессионального уровня, профессиональной и творческой самореализации посредством расширения спектра применяемых технологий работы с кадрами и повышения квалификации: в том числе ИКТ-технологий (участие педагогов в онлайн-конференциях, вебинарах и др.).
          Оценка качества психолого-педагогических условий 
дошкольного образования
В соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования особое внимание уделяется психолого-педагогическим условиям.
Задачи психолого-педагогической работы по формированию физических, интеллектуальных и личностных качеств детей решаются интегрировано в ходе освоения всех образовательных областей наряду с задачами, отражающими специфику каждой образовательной области.
Повышению качества образовательной работы с детьми способствует рационально организованная в группах развивающая среда, создающая условия для совместной деятельности детей и педагогов и позволяющая варьировать способы и формы организации их жизнедеятельности. Эффект и поддержка положительного эмоционального фона создается за счет вариативного и рационального использования помещений – как групповых комнат, так и помещений ДОУ в целом. Посещение нерегламентированной деятельности и занятий педагогов показало, что все сотрудники ДОУ, без исключения, создают и поддерживают доброжелательную атмосферу в группе, что способствует установлению доверительных отношений с детьми:
- общаются с детьми дружелюбно, уважительно, вежливо, ласково;
- поддерживают доброжелательные отношения между детьми;
- голос взрослого не доминирует над голосами детей, в группе наблюдается естественный шум;
- взрослые не прибегают к негативным дисциплинарным методам, которые обижают, пугают или унижают детей;
- в индивидуальном общении с ребенком выбирают позицию «глаза на одном уровне»;
- учитывают потребность детей в поддержке взрослых;
- чутко реагируют на инициативу детей в общении, учитывают их возрастные и индивидуальные особенности;
- уделяют специальное внимание детям с особыми потребностями;
- при коррекции поведения детей чаще пользуются поощрением, поддержкой, чем порицанием и запрещением.
Тематический контроль ДОУ в течение учебного показал, что педагоги владеют методикой дошкольного образования и воспитания, приемами взаимодействия с детьми, прослеживается личностно-ориентированное взаимодействие с детьми. Последовательность видов деятельности, и само построение занятия, учитывает следующие моменты:
- возрастные особенности детей;
- основные задачи;
- физическую, умственную, эмоциональную нагрузки;
- характер предшествующей и последующей деятельности;
- условия проведения занятий.
Много внимания уделяется формированию предпосылок учебной деятельности дошкольников, логического мышления, сообразительности. В процессе занятий наблюдался положительный эмоциональный фон, партнерские взаимоотношения детей и взрослых за счет использования игры, внесения новых заданий, использования мультимедийной системы, заданий повышенной трудности, писем и т. п. Педагоги постоянно изучают и используют в своей профессиональной деятельности современные образовательные технологии, включая информационные образовательные ресурсы, современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного, развивающего обучения, занимаются самообразованием. Созданы условия для индивидуальных и коллективных игр и занятий, активности детей. Это позволяет детям организовывать разные игры и занятия в соответствии со своими интересами и замыслами, а также найти удобное, комфортное и безопасное место в зависимости от своего эмоционального состояния. При этом обеспечивается доступность ко всему содержанию развивающей среды, предоставляется детям возможность самостоятельно менять среду своих занятий и увлечений.
Развивающая среда групповых помещений ДОУ своевременно изменяется (обновляется) с учетом программы, темы недели, усложняющегося уровня умений детей и их половых различий. Педагоги стремятся к тому, чтобы материал каждой образовательной деятельности содержал что-то новое, был доступен и интересен детям. Для успешного усвоения программного содержания систематически предусматривают не только сообщение нового материала, но и повторение, закрепление, самостоятельное использование детьми полученных представлений.
[bookmark: _Hlk108189676]Педагоги ДОУ в своей работе решают следующие задачи:
- учет в своей деятельности с детьми возможности развития каждого возраста;
- развитие индивидуальных особенностей ребенка;
- создание благоприятного для развития ребенка климата в детском саду;
- оказание своевременной педагогической помощи, как детям, так и их родителям;
- подготовка детей к школьному обучению.
Формирование профессионального взаимодействия педагогов с детьми дошкольного возраста основывается на:
- субъектном отношение педагога к ребенку;
- индивидуальном подходе,
- учете зоны ближайшего развития ребенка;
- мотивационном подходе;
- доброжелательном отношении к ребенку.
Образовательный процесс включает как совместную деятельность взрослого с детьми, так свободную самостоятельную деятельность воспитанников. Ведущим видом деятельности детей является игра, поэтому мы выдвигаем определенные требования к педагогам по организации сюжетно-ролевой игры воспитанников в детском саду. Психологическое сопровождение воспитательно-образовательного процесса в ДОУ осуществляется педагогом –
психологом.
Решению поставленных задач и качественной реализации ООП ДОУ способствовало проведение методических мероприятий по направлениям развития дошкольников ДОУ, в методическом обеспечении образовательного процесса, во владении информационно-коммуникационными технологиями и умением применять их в образовательном процессе.
Образовательная деятельность организована в различных видах детской деятельности: игровой, коммуникативной, продуктивной, исследовательской, музыкальной, двигательной. Для свободной игровой деятельности в режиме дня ДОУ отводится не менее 3 часов. Достаточно места для одновременного осуществления нескольких видов деятельности, определены и удобно оборудованы, несколько функциональных зон: сюжетно-игровая, познавательно-исследовательская, конструктивная, продуктивная, творческая, релаксационная и иные. Для их организации используется как стационарное, так и мобильное оборудование для развития крупной моторики (мягкие модули, конструкторы, ширмы, др.)
В ДОУ функционирует психолого-педагогические консилиумы (ППк), в рамках которого по заявлению родителей (законных представителей) проводится обследование детей с дальнейшим маршрутом сопровождения специалистами, а также рассмотрения на территориальной психолого-медико-педагогической комиссии (ТПМПК). На основании рекомендаций ППк и ТПМПК воспитанникам оказывается логопедическая помощь и психолого-педагогическое сопровождение учителем-логопедом и педагогом-психологом.
Родителям воспитанников, не посещающих ДОУ, оказывается психолого-педагогическое консультирование в рамках Консультационного центра (пункта). В ДОУ внедрены дистанционные технологии поддержки родителей.
Выводы и предложения: 
Педагоги ДОУ показали хороший уровень проведения мероприятий, качество и построение образовательной деятельности соответствует требованиям ФГОС ДО и ФОП ДО. Кадровый состав, уровень педагогической культуры и профессионального мастерства педагогов, организация методической работы, позволяют осуществлять эффективную работу по реализации ФГОС ДО и ФОП ДО. Основной целью системы психолого-педагогического обеспечения педагогического процесса в ДОУ, выступает создание условий, направленных на полноценное психофизическое развитие детей и обеспечение их эмоционального благополучия. Формирование профессионального взаимодействия педагогов с детьми дошкольного возраста основывается на субъектном отношение педагога к ребенку, индивидуальном подходе, учете зоны ближайшего развития ребенка, мотивационном подходе, доброжелательном отношении к ребенку.

Показатели качества образовательной деятельности ДОУ 

Опрос музыкального руководителя, педагога-психолога, учителя-логопеда и инструкторов по физической культуре показал, что сложности в проведении занятий не наблюдаются. Мониторинг освоения ООП показал изменения в лучшую сторону.
Выводы по эффективности реализации ООП:
Таким образом, результаты мониторинга освоения программного материала детьми всех возрастных групп ДОУ за 2023-2024 учебный год показали в основном высокий и средний уровень.
Исходя из показателей результативности освоения программного материала по всем направлениям деятельности, можно сделать вывод о том, что коллективы ДОУ хорошо справились со всеми поставленными задачами по реализации ООП. Однако следует отметить незначительное количество детей с низким уровнем. Наиболее типичные причины недостаточной эффективности уровня усвоения программного материала, следующие: вновь прибывшие дети; часто болеющие; задержка речевого развития; принадлежность к другой национальности; особенность контингента воспитанников.
Педагогам ДОУ были даны рекомендации: разработать планы индивидуальных маршрутов для детей показавшим низкий уровень усвоения программного материала. Однако, опираясь на результаты диагностики, педагогам необходимо в будущем учебном году уделить больше внимания созданию речевой среды в группах, а также продолжать работу по формированию двигательной активности, здорового образа жизни воспитанников



Анкетирование родителей

Результаты анализа опроса родителей (законных представителей) об оценке качества образования в ДОУ, показал, что работа воспитателей при проведении занятий была качественной.
В целом 90% родителей (законных представителей) удовлетворены качеством образования в ДОУ.
Вывод: Совместная работа с родителями, укрепила сотрудничество детского сада и семьи, а также помогла добиться положительных результатов в развитии каждого ребёнка.
Необходимо продолжать совершенствовать социальное партнёрство семьи и детского сада, используя разные современные формы работы.

Оценка безопасных условий пребывания
В ДОУ оборудована система видеонаблюдения, «тревожная кнопка», система пожарной сигнализации с передачей сигнала на пульт управления. 
В соответствии с требованиями законодательства по охране труда в ДОУ систематически проводятся разного вида инструктажи: вводный (при поступлении), первичный (с вновь поступившими), повторный, что позволяет персоналу владеть знаниями по охране труда и техники безопасности, правилами пожарной безопасности, действиям в чрезвычайных ситуациях. Имеется план эвакуации, назначены ответственные лица за безопасность.
Территории ДОУ по всему периметру ограждена забором. Прогулочные площадки в удовлетворительном санитарном состоянии и содержании. Игровое оборудование и постройки на участках безопасные, с приспособлениями, дающими возможность ребёнку двигаться, играть. С детьми проводятся беседы, занятия по ОБЖ, развлечения по соблюдению правил безопасности на дорогах. Ежедневно ответственными лицами осуществляется контроль с целью своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью воспитанников и работников. Образовательная деятельность включает образовательные и игровые ситуации по таким направлениям как безопасность жизнедеятельности детей (знакомство с правилами дорожного движения, пожарной безопасности, охрана жизни и здоровья воспитанников). Курс ознакомления с правилами дорожного движения предполагает образовательные ситуации с детьми 4-го-7-го года жизни. Взаимодействие с ОГИБДД осуществляется в соответствии с планом взаимо-сотрудничества на учебный год.
Выводы и предложения: 
В ДОУ создаются условия, обеспечивающие безопасную жизнедеятельность, как воспитанников, так и всех сотрудников учреждения.
Мониторинг выполнения среднесуточных норм питания по основным продуктам, рекомендуемым санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного питания населения», в образовательных организациях, реализующих основную, в том числе адаптированную образовательную программу дошкольного образования.
В ДОУ организовано питание детей в соответствии с 10-ти дневным меню. Одна из главных задач ДОУ – это обеспечение конституционного права каждого ребенка на охрану его жизни и здоровья. Здоровье детей невозможно обеспечить без рационального питания, которое является необходимым условием их гармоничного роста, физического и нервно-психического развития, устойчивости к действиям инфекций и др. неблагоприятных факторов внешней среды. Правильно организованное питание обеспечивает организм всеми необходимыми ему пищевыми веществами (белками, жирами, углеводами, витаминами и минеральными солями) и энергией. С целью организации питания воспитанников в ДОУ имеется пищеблок.
Состав и площади пищеблоков позволяют соблюдать поточность технологического процесса приготовления пищи. Питание воспитанников организовано в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами: соблюдается режим питания, выполняются натуральные нормы питания, проводится витаминизация третьего блюда.
Основными принципами организации питания в ДОУ являются:
- Соответствие энергетической ценности рациона энергозатратам ребенка.
- Сбалансированность в рационе всех заменимых и незаменимых пищевых веществ.
- Максимальное разнообразие продуктов и блюд, обеспечивающих сбалансированность рациона.
- Правильная технологическая и кулинарная обработка продуктов, направленная на сохранность их исходной пищевой ценности, а также высокие вкусовые качества блюд.
- Оптимальный режим питания, обстановка, формирующая у детей навыки культуры приема пищи.
- Соблюдение гигиенических требований к питанию (безопасность питания).
Ассортимент вырабатываемых на пищеблоке готовых блюд и кулинарных изделий определяется с учетом набора помещений, обеспечения технологическим, холодильным оборудованием. Ответственность за организацию питания, заполнение необходимой документации на пищеблоке, составление меню и выполнению натуральных норм питания возложены на медицинскую сестру и заведующую ДОУ. Для хранения продуктов используется складские помещения (для хранения продуктов и овощной), соответствующие требованиям санитарных правил: на все продукты питания имеются сертификаты, качественные удостоверения, на мешках с крупами – ярлыки. Продукты доставляются централизовано на спецмашине. Скоропортящиеся продукты хранятся в холодильной и морозильной камерах. Соблюдается товарное соседство продуктов. Сыпучие продукты хранятся в своей таре на стеллажах в закрытых емкостях. Ведется журнал бракеража скоропортящихся продуктов, строго соблюдаются сроки их реализации и журнал бракеража готовой продукции. Бракераж готовой продукции, проводится специально созданной комиссией. Питание осуществляется в соответствии с примерным утвержденным 10-ти дневным меню. Заведующий ДОУ утверждает меню – требование на каждый день. В меню представлены разнообразные блюда, исключены их повторы. При поставке продуктов строго отслеживается наличие сертификатов качества. Контроль качества питания, разнообразия блюд, витаминизация блюд, закладка продуктов питания, соблюдение правил кулинарной обработки, соблюдение норм выхода блюд, контроль вкусовых качеств пищи, санитарное состояние пищеблока, правильность хранения, соблюдение сроков реализации продуктов возлагается на медицинский персонал, завхоза и заведующую. В ДОУ имеется вся необходимая документация по организации детского питания. На пищеблоке имеется сборник технологических карт, бракеражный журнал, журнал здоровья.
Ежедневно медицинская сестра составляет меню в соответствии с 10-дневным меню, требованиями СанПиН к качеству продуктов и норме потребления. Ежемесячно составляется отчет выполнения натуральных норм питания.
Выводы и предложения:
Натуральные нормы питания выполняются в полном объеме.
Ежедневно в меню включены: молоко, кисломолочные напитки, сметана, мясо, картофель, овощи, фрукты, соки, хлеб, крупы, сливочное и растительное масло, сахар, соль. Остальные продукты (творог, рыбу, сыр, яйцо и другие) 2-3 раза в неделю. В течение двух недель ребенок должен получить все продукты в полном объеме. При отсутствии каких-либо продуктов в целях обеспечения полноценного сбалансированного питания разрешается проводить их замену на равноценные по составу продукты. На основании утвержденного примерного меню ежедневно составляется меню-требование установленного образца, с указанием выхода блюд для детей разного возраста. На каждое блюдо заведена технологическая карта.

Оценка финансовых условий реализации основной образовательной программы дошкольного образования (ООП ДО)
В соответствии с требованиями на сайте ДОУ размещено муниципальное задание, план ФХД, а также отчеты по выполнению плана ФХД и муниципального задания.
Выводы и предложения:
Административно-хозяйственная деятельность ДОУ направлена на создание условий соответствия лицензионным программам, требованиям к развивающей среде, а также ожиданиям и потребностям детей, родителей, воспитателей, специалистов. Согласно требованиям ДОУ, наполнены кухонным, прачечным, медицинским, физкультурным, техническим оборудованием, мебелью, дидактическим и игровым материалом. Анализ деятельности каждого детского сада за 2023-2024 учебный год показал, что учреждение имеет стабильный уровень функционирования:
- приведена в соответствии нормативно-правовая база;
- положительные результаты освоения детьми образовательной программы;
- сложился сплоченный творческий коллектив.
Для соответствия требованиям ФГОС ДО и ФОП ДО необходимо дополнить методические кабинеты ДОУ дидактическими материалами по различным образовательным областям, приобрести методическую литературу в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО, детскую художественную литературу на все возрастные группы, современное оборудование для проведения физкультурных и музыкальных занятий, пополнение наглядно-дидактического и игрового оборудования. Отмечено недостаточное финансирование на такие цели как охрана ДОУ, безопасность оконных и дверных блоков (защита, блокировка замками безопасности).

Оценка качества функционирования внутренней системы оценки качества
(ВСОКО)
В ДОУ организованы следующие виды контроля: тематический, оперативный, системный, самооценка деятельности педагогов, анкетирование родителей, независимая оценка деятельности. В соответствии с видом контроля издаются необходимые правовые документы. Виды контроля отражены в годовом плане деятельности ДОУ.
Осуществляется также контроль со стороны родителей. В ДОУ действует несколько контрольных комиссий (бракеражная, аттестационная, ревизионная, по охране труда, по техническому осмотру здания, антикоррупционная, по предупреждению детского травматизма и др.), которые анализируют деятельность в том или ином направлении в течение учебного года. Результаты внутренней системы оценки качества образования в каждом детском саду рассматриваются на заседании Педагогического совета (результаты тематического контроля), совещаниях заведующего, Общем собрании работников ДОУ, где представляются адресные рекомендации педагогами по устранению замечаний, повышению качества дошкольного образования в ДОУ.
Проведя процедуру ВСОКО, были выявлены проблемные зоны развития и составлены рекомендации для решения данных проблем.
РЕКОМЕНДАЦИИ:
1. Обратить внимание администрации ДОУ на информационное обеспечение образовательной работы в группах.
2. Педагогам всех возрастных групп ДОУ провести консультации для родителей по теме значимости игровой деятельности для детей дошкольного возраста.
3. Для удовлетворения запросов родителей организовать дополнительные консультации по организации технического творчества в ДОУ и семье, использовании дистанционного оборудования с целью повышения образовательной компетентности родителей.
Перспектива развития:
1. Формирование компетентной личности дошкольника в вопросах физического развития и здоровьесбережения.
2. Создание единого образовательного пространства ДОУ, развитие технического и творческого потенциала каждого ребенка.
3. Повышение качества и уровня образования в ДОУ через внедрение современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных.
4. Создание условий для формирования у педагогов профессиональных компетентностей, соответствующих профессиональному стандарту педагога дошкольного образования, повышение его квалификационного уровня, активное позиционирование ДОУ в социуме, использование дистанционных технологий.
5. Совершенствование материально-технического и программного обеспечения, обновления развивающей предметно-пространственной среды ДОУ, способствующей самореализации ребенка в разных видах деятельности.
6. Повышение уровня педагогического просвещения родителей (законных представителей), увеличение числа родителей (законных представителей), обеспечиваемых консультативной поддержкой. Развитие системы управления ДОУ на основе взаимодействия с родителями.
7. Моделирование системы оценки качества образования и повышение социального статуса ДОУ, уровня инвестиционной привлекательности, качества образовательной инфраструктуры.


II. Результаты анализа показателей деятельности   МБДОУ
«Детский сад № 6 «Лучик» г. Аргун» за 2024 год

	№
п/п
	Показатели

	Единица
измерения
	с 09.01.2024г
по 31.12.2024г

	
	
	
	

	1
	Образовательная деятельность
	
	

	1.1.
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе: 
	человек
	436/

	1.1.1.
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	человек
	400/91.74%

	1.1.2.
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	человек
	36/8.25%

	1.2.
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	человек
	71/16.28%

	1.3.
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 7 лет
	человек
	329/75.45%

	1.4.
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	человек /%
	436/100 %

	1.5.
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	человек /%
	1/0.22%

	1.5.1.
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	человек
	20/4.58%

	1.5.2.
	По коррекции речевых нарушений
	человек
	20/4.58%

	1.5.3.
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	человек /%
	1/0.22%

	1.5.4.
	По присмотру и уходу
	человек
	1/0.22%

	1.6.
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	человек
	6

	1.7.
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	человек
	39/100%

	1.7.1.
		Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	



	человек 
	28/71.7%

	1.7.2.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	человек /%
	11/ 28.2%

	1.8.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	человек/%
	0/0%

	1.8.1.
	высшая
	человек
	0/0%

	1.8.2.
	первая
	человек
	0/0%

	1.9.
	Численность /удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников педагогический стаж работы которых составляет:
	
	          39

	1.9.1.
	до 5 лет
	человек
	29/74.3%

	1.9.2.
	от 5 до 10 лет
	человек
	7/17.9%

	1.9.3.
	от 10 до 25 лет
	человек
	3/7.6%

	1.9.4.
	свыше 25 лет и более
	человек
	0/0%

	1.10.
	Численность /удельный вес численности педагогических работников, прошедшие за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную подготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в ДОУ, в общей численности педагогических работников
	человек
	8/20%

	1.11.
	Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в ДОУ
	человек
	1/10,9%

	1.12.
	Наличие в ДОУ педагогических работников:
	человек
	39/100%

	1.12.1.
	Музыкального руководителя
	человек
	0

	1.12.2.
	Инструктора по физической культуре
	человек
	2

	1.12.3.
	Учителя-логопеда
	человек
	1

	1.12.4.
	Учителя-дефектолога
	человек
	0

	1.12.5.
	Педагога-психолога
	человек
	1

	1.12.6
	Педагога дополнительного образования 
	человек
	2

	1.13.
	Наличие физкультурного зала
	
	Да

	1.14.
	Наличие музыкального зала
	
	Да

	1.15.
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	
	Да



Выводы: В МБДОУ № 6 «Лучик» г. Аргун созданы благоприятные условия для всестороннего развития личности воспитанников с учетом ФГОС ДО и ФОП ДО. Педагогический процесс обеспечен разнообразным наглядным и дидактическим материалом, методическими пособиями и разработками.
Предметно-пространственная развивающая среда соответствует современным требованиям.
Педагоги ДОУ обладают необходимым профессионализмом, активны в повышении уровня квалификации.
Образовательный процесс строится с учетом контингента детей, их индивидуальных и возрастных особенностей по основной образовательной программе ДОУ.
ДОУ укомплектовано педагогическими кадрами.
Результаты самообследования деятельности ДОУ позволяют сделать вывод о том, что в ДОУ созданы условия для реализации ООП ДО детского сада, однако они требуют дополнительного оснащения и обеспечения.
 Материально-техническая база ДОУ находится в удовлетворительном состоянии. 
Продолжать пополнять развивающую предметно - пространственную среду новыми развивающими играми и игрушками. 




Заведующий                                               	                     А.Р. Юшаева


	






































